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Called to Be a Synodal Leader Llamado a ser lider sinodal
By Linda Buck, CSJ Por Linda Buck, CSJ

He estado observando el
proceso sinodal este mes
con asombro, deseando,

I've been watching the synodal process in awe,
wishing, like so many, that | could ‘ ...a ser una lglesia

be a “fly on the wall’ to hear the )
que se haceasi como muchos, poder

conversations, witness the tob hurch
interactions, and glimpse at the 10 D€ a churc misma conversacion ser una “mosca en la
pared” para escuchar las

Spirit’s impulse. | have also been that makes itself
pondering what this synodal : conversaciones, ser testigo
process says about the type of a conversation de las interacciones y vislumbrar
leadership we need in our world ’ el impulso del Espiritu. También
today. Pope Francis is certainly he estado reflexionando sobre lo que
showing us the way. In the homily este proceso sinodal dice sobre el tipo
de liderazgo que necesitamos en nuestro
mundo actual. Sin duda, el Papa Francisco nos esta
mostrando el camino. En la homilia de la liturgia

for the opening liturgy of the Synod
of Synodality?, Pope Francis evokes the words of
de apertura del Sinodo de la Sinodalidad?, el Papa

Pope Paul VI and calls us to be a church that makes
itself a conversation.




- eauti
Holy

en este hermoso
“camino en el Espiritu
Santo” que estamos

Francisco evoca las palabras del
Papa Pablo VI y nos llama a ser
una lglesia que se hace a si
misma conversacion.

haciendo juntos como

In synodal dialogue, in
this beautiful “journey in
the Holy Spirit” that we are
making together as the People of God,
we can grow in unity and friendship with the Lord
in order to look at today’s challenges with his
gaze; to become, using a fine expression of Saint
Paul VI, a church that “makes itself a conversation”
(Encyclical Letter Ecclesiam suam, 65).

For any organization or community, what does it
mean to make itself a conversation, and how do we
lead to allow for this to happen? As | reflected on
this question, | was drawn to the five creative
dimensions of the Leadership Circle Profile.?

COMMUNION

Relating: A priority for being in conversation is to
be in relationship. A synodal leader fosters a circular
rather than hierarchical attitude, bringing all voices
into dialogue, and prioritizes listening rather than
talking. This type of leadership demands the sharing
of power, fostering creativity and expansion. It also
means creating an environment where each person
can relate authentically.

Self-Awareness: We are called to be selfless leaders,
which means understanding how our ego wants
to be in control. Part of ego-tending is establishing
the necessary boundaries to create balance. A
selfless leader has the awareness of their needs
and the needs of others. Another aspect of self-
awareness is acknowledging that we do not know
everything and honoring that others hold part of
the truth. We are life-long learners.

PARTICIPATION

Authenticity: Underlying synodal leadership is
integrity, which means that our inner self matches
our outward actions. We experience wholeness in

Pueblo de Dios

En el didlogo sinodal, en este
hermoso “camino en el Espiritu
Santo” que estamos haciendo juntos
como Pueblo de Dios, podemos crecer en
unidad y amistad con el Sefior para mirar con
su mirada los desafios de hoy; para llegar a
ser, utilizando una bella expresidn de San Pablo
VI, una iglesia que “se hace conversacién”
(Carta Enciclica Ecclesiam suam, 65).

Para cualquier organizacién o comunidad, équé
significa convertirse en una conversacion, y c6mo
lideramos para permitir que esto ocurra? Al reflexionar
sobre esta pregunta, me senti atraida por las cinco
dimensiones creativas del Perfil del Circulo de Liderazgo®.

COMUNION

Relacionarse: Una prioridad para estar en
conversacion es estar en relacion. Una lider sinodal
fomenta una actitud circular en lugar de jerdrquica,
incorporando todas las voces al didlogo, y da prioridad a
escuchar antes que a hablar. Este tipo de liderazgo
exige compartir el poder, fomentando la creatividad
y la expansion. También significa crear un entorno en el
gue cada persona pueda relacionarse auténticamente.

Autoconciencia: Estamos llamadas a ser lideres
desinteresadas, lo que significa comprender cémo
nuestro ego quiere tener el control. Parte del cuidado
del ego consiste en establecer los limites necesarios
para crear equilibrio. Una lider desinteresada es
consciente de sus necesidades y de las necesidades
de los demas. Otro aspecto de la autoconciencia es
reconocer que no lo sabemos todo y honrar que las
demas personas que posean parte de la verdad.
Somos aprendices durante toda la vida.

PARTICIPACION

Autenticidad: La base del liderazgo sinodal es

la integridad, lo que significa que nuestro yo
interior coincide con nuestras acciones exteriores.
Experimentamos la integridad en lo que somos

y, por ello, podemos encarnar una autenticidad
valiente. Aportamos todo nuestro ser a nuestras
relaciones y encuentros y decimos la parte de
verdad que poseemos.



who we are and because of this, we can embody
a courageous authenticity. We bring our full self
to our relationships and encounters, speaking the
piece of truth we hold.

Systems Awareness: A synodal leader needs to see the
many parts of the whole and grow in understanding
and envisioning the possibilities beyond this horizon.
This is where the Spirit comes in because we can
only gather glimpses of where we are being led.

Prophetic Action: The word for this dimension is
“achieving” however, | am taking the liberty of
changing it to prophetic action. As synodal leaders,
we are called to be contemplatives in action.

We listen, discern, and integrate, and with others,
we bring ideas together to serve those places
in our world that are most in
need of God’s healing mercy.

In the Leadership Circle
Profile, there are also

three reactive dimensions:
complying, distancing, and
controlling. These dimensions
are the antithesis of what
synodal leadership calls us
to be. If we simply go along
(comply) to make peace, reduce tension, or want
to belong, we lessen our integrity and courageous
authenticity. If we distance ourselves, we remove
ourselves from the necessary encounters. As we try
to control, we become isolated in and prioritize

K the possibilities

- posibilidades que
K hay més alla de este

beyond this horizon

‘ tension o querer pertenecer, disminuimos
nuestra integridad y nuestra valiente

Conciencia de los sistemas: Una lider sinodal
necesita ver las distintas partes del todo y crecer
en la comprensidn y la visidon de las posibilidades
gue hay mas alld de este horizonte. Aqui es donde
entra en juego el Espiritu, porque sélo podemos
vislumbrar hacia donde nos conduce.

Accion Profética: La palabra para esta dimensién
es “lograr”, sin embargo, me tomo la libertad de
cambiarla por accidn profética. Como lideres
sinodales, estamos llamadas a ser contemplativas
en la accion. Escuchamos, discernimos e integramos,
y con otras personas, unimos ideas para prestar
servicio en aquellos lugares de nuestro mundo que
mas necesitan la misericordia sanadora de Dios.

En el Perfil del Circulo de
Liderazgo también hay tres
dimensiones reactivas: cumplir,
distanciarse y controlar. Estas
dimensiones son la antitesis
de lo que el liderazgo sinodal
nos llama a ser. Si nos limitamos
a seguir la corriente (acatar)
para hacer las paces, reducir la

[a vision de las

horizonte

autenticidad. Si nos distanciamos, nos apartamos
de los encuentros necesarios. Si intentamos
controlar, nos aislamos y damos prioridad a
nuestras propias maneras, alienando a los demas
y frustrando el movimiento del Espiritu. Las tres
cosas nos afectan, como personas vy lideres, asi
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our own ways, alienating others, and thwarting the
Spirit’s movement. All three of these impact us, as
a person and leader, as well as the communities or
organizations to which we belong.

For synodal leadership we want to create space for
communities and organizations to make themselves
a conversation. In order to do this, we need to hold
three paradoxical values.*

Humility and Sense of Self: One must have a
strong sense of self to also possess a healthy
expression of humility. Often, humility is more
about the person, a persona of sorts, that can
feed ego needs. As mentioned before, synodal
leaders need self-awareness and ego-tending.
With this, authentic humility can occur.

Strength and Vulnerability: Strength is often
given greater value than vulnerability. However,
a synodal leader holds both in balance. Strength
is not about being powerful; rather, it takes
incredible strength and vulnerability to share
power.

Detachment and Passion: How are we ‘all in’
and still objective? A synodal leader holds this
tension of seeing the immediate, excited about
what is in front of them, and at the same time,
glancing at how the many parts and the immediate
inform the whole system.

como a las comunidades u organizaciones a las
que pertenecemos.

Para el liderazgo sinodal queremos crear un espacio
para que las comunidades y organizaciones se
conviertan en una conversacion. Para ello,
necesitamos mantener tres valores paradéjicos®.

Humildad y sentido del yo: Hay que tener un fuerte
sentido del yo para poseer también una expresion
sana de humildad. A menudo, la humildad tiene
mas que ver con la persona, una especie de
caracter, que puede alimentar las necesidades
del ego. Como ya se ha dicho, las lideres sinodales
necesitan ser conscientes de si mismas y cuidar
su ego. Con ello, puede darse la auténtica humildad.

Fuerza y vulnerabilidad: A menudo se da mas
valor a la fortaleza que a la vulnerabilidad. Sin
embargo, una lider sinodal mantiene ambas en
equilibrio. La fuerza no consiste en ser poderosa,
sino que se necesita una fuerza y una vulnerabilidad
increibles para compartir el poder.

Desapego y pasion: ¢COmo estamos “dentro

de todo” y seguimos siendo objetivas? Una
lider sinodal mantiene esta tensién de ver lo
inmediato, entusiasmada con lo que tiene
delante, y al mismo tiempo, echar un vistazo a
cémo las muchas partes y lo inmediato informan
a todo el sistema.



Being a synodal leader is a journey. We are being
invited into a reflective process of how we can be
a leader from wherever we stand, influencing the
future and allowing the Spirit to be our guide. | look
forward to being on this journey with you!
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Resource Spotlight/ Recursos Destacados

Systems Inspired Leadershi

: How to Tap Collective Wisdom to Navigate Change

Enhance Agility, and Foster Collaboration

Liderazgo inspirado en sistemas: COmo aprovechar la sabiduria colectiva para navegar

por el cambio, mejorar la agilidad y fomentar la colaboracion

By/Por Frank Uit de Weerd and Marita Fridjhon

This is a must read for anyone
who works in systems — which
means everyone! Systems Inspired
Leadership is an innovative approach
that uses the wisdom of the system
to foster innovative teams and
organizational vision. It builds
shared leadership at all levels of the
organization and is part of a growing
trend towards more collaborative
and collective leadership models.

This model of leadership addresses the reality of
21st century leaders, with the complexity and pace of
change. As we deconstruct traditional leadership
models, we need to find flexible and creative

ways of leading that taps into the collective wisdom
of the system. If this sounds like something you

are wanting to create in your community and
organizations, make sure to soak in the wisdom

of these authors, Frank Uit de Weerd and Marita
Fridjhon. Let us know what you think and how you
see yourself applying this model of leadership.

Se trata de una lectura obligada para
cualquiera que trabaje en sistemas, es
decir, jtodo el mundo! El Liderazgo inspirado
en sistemas es un enfoque innovador
gue utiliza la sabiduria del sistema para
fomentar equipos innovadores y una vision
organizativa. Construye un liderazgo
compartido en todos los niveles de

la organizacién y forma parte de una
tendencia creciente hacia modelos de
liderazgo mas colaborativos y colectivos.

Este modelo de liderazgo aborda la realidad de las
personas lideres del siglo XXI, con la complejidad y
el ritmo del cambio. A medida que deconstruimos
los modelos de liderazgo tradicionales, necesitamos
encontrar formas flexibles y creativas de liderar que
aprovechen la sabiduria colectiva del sistema. Si esto
te suena a algo que quieres crear en tu comunidad
y organizaciones, asegUrate de empaparte de la sabiduria
de estos autores, Frank Uit de Weerd y Marita
Fridjhon. Haznos saber lo que piensas y cdmo

te ves aplicando este modelo de liderazgo.


https://systemsinspiredleadership.com/
https://systemsinspiredleadership.com/
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https://systemsinspiredleadership.com/
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Transformational Leadership to Transform the World
Collaborative Leadership Development Program (CLDP)

Liderazgo transformacional para transformar el mundo
Programa de Desarrollo de Liderazgo Colaborativo (CLDP por sus siglas en inglés)

[Leaders] must be skilled in mindfulness and
deep listening; present and receptive to higher
levels of insight and innovation; able to
inspire authentic engagement and
collaboration; and possess a
clear and wholehearted
sense of service, mission
and purpose.

[Transformational leadership]
demands that we embody
gospel values as witnessed
through the life of Jesus.

This quote comes
from change leader
Nicholas Janni who
writes about leaders
being healers. His
writing captures
the essence of what
we aspire to be as
transformational leaders,
with the attitudes and
abilities needed to lead in
this changing world.

[Liderazgo transformacional]
exige que encarnemos los
valores evangélicos tal y como
los atestigua la vida de Jesiis.

The current cohort of CLDP seeks

just that! Over the course of 14 months,
each of these leaders are growing in their understanding
of their gifts and growing edges, their ability to be a
leader regardless of their formal role and exploring

Las personas [lideres] deben estar capacitadas
para la atencion plena y la escucha profunda;
presentes y receptivas a niveles superiores de
perspicacia e innovacion; capaces de inspirar un
compromiso y una colaboracién auténticos; y
poseer un sentido claro y sincero del servicio,

la misién y el propdsito.

Esta cita procede del lider del cambio Nicholas Janni,
quien escribe sobre que las personas lideres son
sanadoras. Sus escritos captan la esencia de lo que
aspiramos a ser como lideres transformacionales,
con las actitudes y habilidades necesarias para dirigir
en este mundo cambiante.

iLa cohorte actual del CLDP busca precisamente eso!
En el transcurso de 14 meses, cada una de estas
lideres estara creciendo en la comprensién de sus
dones y aristas crecientes, en su capacidad de ser
una lider independientemente de su papel formal
y explorard nuevas formas de estar en relacion
consigo misma, con los demds y con los sistemas
en los que vivimos.

Este tipo de liderazgo exige que encarnemos los
valores evangélicos tal y como los atestigua la vida de
Jesus. En este mundo complicado, estamos llamadas



https://drive.google.com/file/d/1bduEvMGXRGV4-e_3eAXzPH7CELR07pPh/view
https://drive.google.com/file/d/1bduEvMGXRGV4-e_3eAXzPH7CELR07pPh/view

10 COUNTRIES

40 VOWED RELIGIOUS AND
14 CHARISM CARRIERS

5 PARTICIPANTS
10 PRESENTERS

33 CONGREGATIONS | 53 MENTORS

1IOPAISES
TOPONENTES
53 MENTORAS

40 RELIGIOSAS CON VOTOS Y
14 PORTADORAS DE CARISMA

5 PARTICIPANTES

33 CONGREGACIONES

new ways of being in relationship with self, others,
and the systems in which we live.

This type of leadership demands that we embody
gospel values as witnessed through the life of Jesus. In
this complicated world, we are called to share this
divine spark, leading in a way that leans toward
non-hierarchal arrangement of relationships and
exploring the wisdom of the whole. The goal is

to allow the emergent to unfold and impact both
individuals and organizational and social systems.

CLDP empowers women religious and charism
carriers (e.g., associates, co-members) to strengthen
and expand their capacity to become transformational
leaders. Each person is supported to be a leader
in informal and formal roles, harnessing existing
leadership abilities and developing an increased
capacity to navigate the uncertainties and change
experienced in ministry, community, society, and church.

Are you interested in joining other leaders and
change makers? Perhaps you do not see yourself
as either of these (and yet this program intrigues
you), or you may crave space to be with others on
a similar journey. Learn more about CLDP and be
a catalyst for transformation.

Are you interested in CLDP?

¢e inter_gsa el CLDP?

Attend a Virtual Information Session
Register: https://www.thelc.global/upcoming-events
January 9, 2024 6:00—-7:00 pm

January 10, 2024 9:00—10:00 am

Times are for Chicago, Central US

If these dates do not work, please register to receive
the recording.
Visit www.thelc.global/cldp for more information about

the program, including the application.

a compartir esta chispa divina y a liderar de un
modo que se oriente hacia una organizacion no
jerarquica de las relaciones y hacia la exploracion
de la sabiduria del conjunto. El objetivo es permitir
que lo emergente se despliegue e impacte tanto en
las personas como en los sistemas organizativos

y sociales.

El CLDP capacita a las religiosas y portadoras de
carisma (por ejemplo, asociadas, comiembros) para
fortalecer y ampliar su capacidad de convertirse en
lideres transformacionales. Cada persona recibe
apoyo para ser lider en funciones informales y
formales, aprovechando las habilidades de liderazgo
existentes y desarrollando una mayor capacidad
para navegar por las incertidumbres y el cambio
gue se experimentan en el ministerio, la comunidad,
la sociedad y la iglesia.

¢Te interesa unirte a otras personas lideres y creadoras
de cambio? Tal vez no te veas a ti misma como
ninguna de estas personas (y, sin embargo, este
programa te intriga), o puede que anheles un espacio
para estar con otras personas en un recorrido similar.
Inférmate sobre el CLDP y sé tu la catalizadora de
la transformacioén.

The next cohort begins in May 2024.

La proxima cohorte comienza en mayo de 2024.

Asiste a una sesion informativa virtual
Inscripcién: https://www.thelc.global/upcoming-events
9 de enero del 2024 6:00 —7:00 p.m.

10 de enero del 2024 9:00 — 10:00 a.m.

Las horas corresponden a Chicago, zona central de EE. UU.

Si estas fechas no funcionan, inscribete para recibir la
grabacion.

Consulta www.thelc.global/cldp para obtener mas informacion
acerca del programa y la solicitud de inscripcidn.



https://www.thelc.global/upcoming-events
http://www.thelc.global/cldp
https://www.thelc.global/upcoming-events
http://www.thelc.global/cldp

Leaders In Action/ Lideres En Accidn

Maria Cimperman, RSCJ (CLDP 7 graduate)
attended the Synod on Synodality in
October 2023 as one of only two non-
voting experts from the United States
(one of 57 worldwide). Maria is among
the “mothers of the synod” and we are
grateful for her presence, as well as

the historical moment of all women
participating. Watch this beautiful video
that offers a tribute to the women of the

Maria Cimperman, RSCJ (graduada de
CLDP 7) asistio al Sinodo sobre la
Sinodalidad en octubre de 2023 como
una de las dos Unicas expertas sin derecho
a voto de Estados Unidos (una de las 57
de todo el mundo). Maria forma parte de
las “madres del sinodo” y agradecemos su
presencia, asi como el momento histdrico
de la participacion de todas las mujeres.
Ve este hermoso video que ofrece un

Maria Cimperman,

synod, from Future Church. Maria
is located at the 5.57 minute.

homenaje a las mujeres del sinodo, de
Future Church (lglesia Futura). Maria
sale en el minuto 5:57.

RSCJ
e ——

| 4

In October 2023, Justine Naluggya,
IHMR (CLDP 9) was the moderator for
“The Role of the Catholic Church in the
African Health System Preservation and
Future Vision”, Justine is a Canon Lawyer
from Uganda, currently residing in Assisi,
Italy, and is a member of the Pan-African
Catholic Theology and Pastoral Network

En octubre de 2023, Justine Naluggya,
IHMR (CLDP 9) fue la moderadora de

“El papel de la Iglesia catdlica en la
preservacion del sistema sanitario africano
y la vision de futuro® Justine es abogada
candnica de Uganda, reside actualmente
en Asis (Italia) y es miembro de la Red

(PACTPAN). Interested in this event? Panafricana de Teologia y Pastoral Catdlica

Watch the recording on YouTube. lusaie et (PACTPAN). ¢éTe interesa este evento?
IHMR .,
Ve la grabacién en YouTube.
Julia Walsh, FSPA (CLDP 8 graduate) is part of The
Fireplace Community in Chicago, lllinois. Julia’s Julia Walsh, FSPA (graduada de CLDP 8) es parte

creativity and leadership abilities are part of creating  de The Fireplace Community en Chicago, lllinois.

a community that is responding to the signs of the La creatividad y la capacidad de liderazgo de Julia
times as religious life shifts. The Fireplace Community ~ forman parte de la creacion de una comunidad que
is a “sacred space for sparks to fly between the responde a los signos de los tiempos a medida que
charisms of congregations, between religious and  cambia la vida religiosa. The Fireplace Community
nonreligious, between vowed religious and spiritual ~ es un “espacio sagrado para que salten chispas entre
seekers.” They are developing a communal movement los carismas de las congregaciones, entre personas
that is inclusive, compassionate, and expresses the  religiosas y no religiosas, entre personas religiosas
creativity of God. Learn more about their various con votos y buscadoras espirituales”. Estan
offerings, including the desarrollando un
Religious Renewal Residency. movimiento comunitario
inclusivo, compasivo
y que expresa la
creatividad de Dios.
Para mas informacion
sobre sus diversas
ofertas, incluida la
Residencia de
Renovacién Religiosa.

Julia Walsh, FSPA sharing
community at The Fireplace
Community.

Julia Walsh, FSPA
compartiendo comunidad
en The Fireplace Community.



https://youtu.be/kbrf7fuXBOs?si=dl_0EEIhghkjShdH
https://pactpan.org/
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A hybrid event for any
Religious Sister under the age of 65

Evento hibrido para cualquier
Hermana Religiosa menor de 65 aios

& Chicago gathering - reunion 2()24

How are we risking hope as we create bridges into our future?
¢COmo arriesgamos nuestra esperanza al crear puentes hacia el futuro?

For four days in January 2024, a gathering of sisters
under the age of 65 from around the world will gather
in Chicago and virtually to explore this question.

As we look at our current and emerging realities,
it is vital for those who will be living this future to
have conversations about what is needed now to
help move into the future. Religious life will continue
— there is no doubt — we need to preserve its
essence while experimenting and being flexible,

allowing the Spirit to breath creativity into the life.

Our time together will include conversations around
how we are risking hope, our realities as leaders
today, and what is emerging for us as leaders, and
how do we continue to journey boldly together!

We know that the world, our institutions and
congregations, and religious life itself is in a moment
of great change and great potential. As
we explore this, we all have a
call and role in fostering
this potential. For this
“younger” cohort,
the experience
of religious
life has been
different,
which is

As we look at our current and
emerging realities, it is vital for those
who will be living this future to have
conversations about what is needed now
to help move into the future.

Durante cuatro dias de enero de 2024, un grupo de
hermanas menores de 65 afios de todo el mundo
tendran un encuentro en Chicago, tanto en persona
como virtual, para explorar esta cuestion.

Al observar nuestras realidades
actuales y emergentes, es vital
gque quienes vayan a vivir
este futuro mantengan
conversaciones sobre lo que
se necesita ahora para poder
avanzar hacia el futuro. La
vida religiosa continuara

-no hay duda-, pero debemos
preservar su esencia al
tiempo que experimentamos
y somos flexibles, permitiendo
que el Espiritu inyecte creatividad
en la vida.

Al observar nuestras
realidades actuales y
emergentes, es vital que
quienes vayan a vivir
este futuro mantengan
conversaciones sobre lo
que se necesita ahora
para poder avanzar
hacia el futuro.

Nuestro tiempo en comun incluira
conversaciones sobre cdmo estamos arriesgando

la esperanza, nuestras realidades como lideres
hoy en dia, y lo que estd surgiendo para nosotras
como lideres, jy como continuamos caminando
audazmente juntas!

Sabemos que el mundo, nuestras instituciones
y congregaciones, y la propia vida religiosa se




a grace, as it prepares us for this moment in time.
The intergenerational, inter-congregrational, trans-cha-
rism, and intercultural reality of our life is happening
now! It is no longer something that we discuss as
if it is a future reality.

How is this calling us to create something anew?

A more difficult question follows...Am | willing to be
disturbed to create this emergent and new reality?

An even more challenging question and perhaps one
we can only live into...What does this “something
anew” look like?

This gathering is offered in Spanish and English, is
in-person (Chicago) and virtual, and is filled with
time for networking and conversation. We are
creating the content of this gathering together!

If you haven’t already registered, we encourage you
to do so. Join the connections being created before
the gathering (through Mighty Networks) and enjoy
being part of this unprecedented gathering of the
global sisterhood.

January 25 - 28, 2024
Opening session begins on Thursday at
6:00 pm and closing session on Sunday

ends at 12:00 pm (time in Chicago)

encuentran en un momento de gran cambio y
gran potencial. Mientras exploramos esto, todas
tenemos un llamado y un papel en el fomento de
este potencial. Para esta cohorte “mds joven”, la
experiencia de la vida religiosa ha sido diferente,
lo cual es una gracia, pues nos prepara para este
momento. La realidad intergeneracional, inter-
congregacional, transcarismatica e intercultural de
nuestra vida jesta ocurriendo ahora! Ya no es algo
gue discutamos como si fuera una realidad futura.

¢Cémo nos estd llamando esto a crear algo nuevo?

Sigue una pregunta mas dificil... ¢ Estoy dispuesta a
ser perturbada para crear esta realidad emergente
y nueva?

Una pregunta aun mas desafiante y que quiza sélo
podamos vivenciar... ¢ Qué aspecto tiene ese “algo
nuevo”?

Este encuentro se ofrecera en espafol e inglés, sera
presencial (Chicago) y virtual, y estara lleno de tiempo
para establecer contactos y conversar. jEstamos
creando juntas el contenido de este encuentro!

Si aun no te has inscrito, te animamos a que lo
hagas. Participa en las conexiones que se estan
estableciendo antes del encuentro (a través de
Mighty Networks) y disfruta de ser parte de esta
reunién sin precedentes de la sororidad global.

25 al 28 de enero del 2024

La sesion inaugural comienza el jueves a las

18.00 horas y la sesion de clausura termina

el domingo a las 12.00 horas del mediodia
(tiempo de Chicago)

Chicago / Virtual

Registration Fee/Cuota de inscripcion
In-person/ Presencial: $250 US
Virtual: $175 US

If a language other than English or Spanish is
needed, for scholarship assistance, and any
guestions, please contact:

Si necesita un idioma distinto del inglés o el
espanol, para asistencia de becas, o cualquier
pregunta, puede ponerse en contacto con:
Elia Cardenas

ecardenas@leadership-collaborative.org

-

We hope you join us! In-person space is limited
and filling up. Be sure to register soon.

Esperamos que se una a nosotros. Los
espacios son limitados y se estan llenando.
Asegurese de inscribirse pronto.

For more information and to

-|-
register / Para mas informacion ’{f""" :..Ir{ .
e inscribirse: https://qrco.de/ N oy
hope2024 E] L ;.n E
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Highlight/ Destellos

Celebrating and Reflecting on GHR’s Sister Celebracion y reflexion sobre la Iniciativa

Support Initiative de apoyo a las hermanas de GHR
By Vicki Wuolle, CSA Por Vicki Wuolle, CSA
(blog published September 26, 2023) (blog publicado el 26 del septiembre de 2023)

GHR Foundation invited those  La Fundacién GHR invitd a quienes se han asociado
who have partnered with the  ala Iniciativa de apoyo a hermanas (SSI por sus
GHR Sister Support Initiative siglas en inglés) de GHR a una llamada por Zoom
(SSI) to a Zoom call September el 14 de septiembre de 2023. El contenido de Ia
14, 2023. The content of the jornada fue un recorrido por la evaluacién de la

day was a walkthrough SSI, asi como tres presentaciones de organizaciones
of the evaluation of the gue han sido receptoras directas del apoyo de
SS| evaluation as well as GHR. Las areas destacadas en la evaluacidn fueron
three presentations from las de liderazgo, afiliacidn, desarrollo de recursos y
SILEIINEEI organizations who have been nuevas formas. El Colaborativo de Liderazgo estuvo
Vicki Wuolle, CSA  direct recipients of GHR’s representado por Linda Buck, CSJ, Directora Ejecutiva,
support. The areas highlighted gue planted la pregunta: ¢ Cémo priorizamos y damos

in the evaluation were Leadership, Membership, energia a lo nuevo?
Resource Development, and New Forms.
Leadership Collaborative was represented
by Linda Buck, CSJ, Executive Director who
posed the question: How do we prioritize

and give energy to the newness?

En su respuesta, Linda invito a
las personas que la escuchaban
a la necesidad de que todas
nosotras alimentemos este
“tiempo de mantener un espacio
para tener conversaciones valientes
y nutrir la red de relaciones
gue son transcongregacionales,
transcarismaticas, interculturales,

In her response Linda invited listeners to the
need for all of us to nurture this “time of
holding space for courageous conversations
and to nurture the network of relationships

that are cross-congregational, trans-charism, intergeneracionales y globales”.
intercultural, intergenerational, and global.” Destacé el enfoque del Colaborativo de Liderazgo
She highlighted the focus of the Leadership como una respuesta a las necesidades de estos
Collaborative as a response to the needs of tiempos con la vision de liderar a través de los retos
these times with the vision of leading through y visiones que nos invitan a estar mas integralmente
the challenges and visions that invite us to conectadas con nuestro llamado como mujeres
become more integrally connected to our call as religiosas. Compartio su gratitud por el Colaborativo
women religious. She shared her gratitude for the  de Liderazgo como una iniciativa que ha sido
Leadership Collaborative as an initiative that has generosamente patrocinada por la Fundacion

been generously sponsored by GHR Foundation, the  GHR, las Hermanas de la Misericordia de las
Sisters of Mercy of the Americas, and the Conrad Ameéricas, y la Fundacién Conrad Hilton como
Hilton Foundation as a container that holds much  un contenedor que guarda mucho para quienes

for those of us who share in the fruits of these compartimos los frutos de estas colaboraciones.
collaborations. The opportunity to be present for La oportunidad de estar presente en esta conversacién
this conversation provided me much to consider me proporcioné mucho que considerar mientras
as we discern together what it means to be a leader  discernimos juntas lo que significa ser una lider en
in Religious Life today. la vida religiosa hoy.

View the GHR Foundation Report Consulta el informe de |la Fundaciéon GHR

View an article in Global Sisters Report Consulta el articulo en Global Sisters Report
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The LC is on the Road

The Leadership Collaborative has been called a
“network of networks”. Don’t worry if you wonder
what that means. We are still trying to figure it out
and yet, it resonates. While we explore this aspirational
title, we are journeying and connecting with many
of you who create this web of relationships.

Elia Cardenas, D.Min has
also been on the road, to
Bogota, Columbia, attending
the IV Latin American and
Caribbean Congress from
November 24 — 26, 2023
organized by CLAR (Latin American Confederation
of Religious). The theme of Artisan of Care, focused
on God’s care for us, compassion for those who
suffer, community, contemplation, communication,
and celebration. Read more about the gathering
from Global Sisters Report.

TV CONGRESO

del Cuidodo

On behalf of the LC, Maria Victoria Cuaia, OSB,
Pauline Gunda, RSM, Connie Kelly, OP, and Lisa
Kane, OP attended the Synodal Leadership Pilot
Religious Life Cohort offered through a collaborative
effort with Porticus, Leadership Roundtable, and
Leadership Conference of Women Religious (LCWR).
This was held September 17 — 19, 2023 at the Bon
Secours Retreat Center in Marriottsville, Maryland.
We look forward to sharing more about this with
you as this program takes root.

La LC se pone en marcha

Se ha dicho que el Colaborativo
de Liderazgo es una “red de
redes”. No te preocupes si te
preguntas qué significa eso.
Todavia estamos intentando
descifrarlo y, sin embargo,
tiene resonancia. Mientras
exploramos este titulo aspiracional,
estamos viajando y conectando
con muchas de las personas que
crean esta red de relaciones.

Elia Cardenas, D.Min también ha estado de viaje,
en Bogota, Colombia, donde asistié al IV Congreso
Latinoamericano y del Caribe del 24 al 26 de noviembre
del 2023 organizado por la CLAR (Confederacion
Latinoamericana de Religiosos). El tema de ‘Artesano
del Cuidado’, se centrd en el cuidado de Dios por
nosotros, la compasion por los que sufren, la
comunidad, la contemplacién, la comunicacién

y la celebracion.Lee mas sobre la reunién en
Global Sisters Report.

En nombre del LC, Maria Victoria Cuaia, OSB, Pauline
Gunda, RSM, Connie Kelly, OP, y Lisa Kane, OP
asistieron a la Cohorte de Vida Religiosa Piloto de
Liderazgo Sinodal ofrecido a través de un esfuerzo
de colaboracidon con Porticus, Leadership Roundtable
y Leadership Conference of Women Religious (LCWR).
Se celebré del 17 al 19 de septiembre del 2023 en
el Centro de Retiros Bon Secours de Marriottsville,
Maryland. Estaremos encantadas de compartir mas
informacidn contigo a medida que este programa
eche raices.

| C)ix
Elia with friends of the LC at the CLAR Congress.
Elia con amigas de LC en el Congreso de CLAR.

PHOTO: ELIA CARDENAS
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Sisters gathered in India for leadership formation. Hermanas reunidas en la India para formacion de liderazgo.

Linda Buck, CSJ traveled to Pune, India in early
November, 2023 to present for the Leaders as
Leaven program for Sisters of St. Joseph in India.
A graduate of this program herself, in the United
States, it was a wonderful experience to explore
the Leadership Circle Profile and the topic of
synodal leadership, while blending in the charism
of the Sisters of St. Joseph.

We were excited to connect with so many of you
at the recent RFC Congress in Chicago. The theme
for this gathering was Thrive. We think we are
definitely thriving as transformational leaders and
helping to foster the global network of religious
and charism carriers. We look forward to attending
various gatherings to continue connecting with you
and deepening the network.

L ""'!!' a

Linda Buck, CSJ viajo a Pune, India, a principios de
noviembre del 2023 para presentar el programa
Lideres como fermento para las Hermanas de San José
de la India. Graduada ella misma de este programa,
en Estados Unidos, fue una experiencia maravillosa
explorar el Perfil del Circulo de Liderazgo y el tema
del liderazgo sinodal, a la vez que se mezclaba con
el carisma de las Hermanas de San José.

Nos entusiasmd conectar con tantas de ustedes en el
reciente Congreso de RFC en Chicago. El tema de este
encuentro era “Prosperar”. Creemos que definitivamente
estamos prosperando como lideres transformacionales
y ayudando a fomentar la red global de religiosas y
portadoras de carisma. Esperamos asistir a varios
encuentros para seguir conectando con ustedes e ir
profundizando nuestra red.

Linda explains elements of the Leadership Circle Profile.
Linda explica los elementos del Perfil del Circulo de Liderazgo.

PHOTO: NAVYA NEELAM, CSJ

PHOTO: LAVEENA D‘SOUZA CSJ



Network Highlights/ Lo Mas Destacado En La Red

Sisters Under 65

These gatherings began because we were hearing
so many sisters say “we need to talk” and connect
with one another. We have had several virtual gatherings
and now have Hope Esperanza 2024 in January
2024 (in Chicago and virtual). After this event,

we will resume quarterly gatherings to foster
connection and conversation, always inviting the
Spirit to show us the way. The next quarterly virtual
gathering is March 11, 2024 from 7:00 — 8:30 pm
Central US/Chicago or March 13, 2024 from 9:00 —
10:30 am Central US/Chicago.

Click here to register

Join the Sisters Under 65 space in Mighty Networks

Hermanas menores de 65

Estos encuentros empezaron porgque oiamos a muchas
hermanas decir ,,necesitamos hablar” y conectar unas
con otras. Hemos tenido varios encuentros virtuales
y ahora tenemos Hope Esperanza en enero de 2024
(en Chicago y virtual). Después de este evento,
reanudaremos las reuniones trimestrales para
fomentar la conexion y la conversacion, invitando
siempre al Espiritu a que nos muestre el camino.
La préxima reunién trimestral virtual es el 11 de
marzo del 2024 de 7:00 a 8:30 p.m. hora del centro
de EUA/Chicago o el 13 de marzo del 2024 de 9:00
a 10:30 a.m. hora del centro de EUA/Chicago.

Haz clic aqui para inscribirte

Sisters 65 — 75

Gathering for Sisters in the 65 — 75 year old age
cohort

We are hosting quarterly gatherings of sisters age
65 — 75. This is a time for sharing and relationship
building. Each quarter we host 2 opportunities

to gather — one in the morning and one in the
evening. Our gatherings have averaged about

25 sisters each. Sisters have expressed that these
gatherings offer support and encouragement as
they share their hopes, dreams, and challenges
with their peers. Please join us for our next
gathering either Monday, January 22, 2024 at 7:00
— 8:30 pm Central US/Chicago or Tuesday, January
23, 2024 at 9:00 — 10:30 am Central US/Chicago.
Click here to register

Join the Sisters 65 — 75 in Mighty Networks

Charism Carriers
We recently gathered for the Entering a Time of
Advent gathering with 31 charism carriers for
reflection and dialogue. The Leadership Collaborative
offers quarterly
gatherings to foster
the charism carrier
movement and

Charism Carriers
gather for an Advent
reflection.

Los Portadoras de
carisma se reunen
para reflexionar sobre
el Adviento.

Unete al espacio Hermanas menores de 65 afios en
Mighty Networks

Hermanas de 65 a 75

Reunion para hermanas de la cohorte de edad de
65 a 75 afos

Estamos organizando reuniones trimestrales de
hermanas de 65 a 75 afnos. Es un momento para
compartir y establecer relaciones. Cada trimestre
organizamos dos reuniones: una por la mananay
otra por la tarde. La media de nuestras reuniones
ha sido de unas 25 hermanas en cada una. Las
hermanas han expresado que estas reuniones les
ofrecen apoyo y animo al compartir sus esperanzas,
suefios y retos con sus compafieras. Por favor, Unete a
nosotros en nuestra proxima reunion, bien el lunes
22 de enero del 2024 de 7:00 a 8:30 p.m. hora del
centro de EUA/Chicago o el martes 23 de enero
del 2024 de 9:00 a 10:30 a.m hora del centro de
EUA/Chicago.

Haz clic aqui para inscribirte

Unete al espacio Hermanas 65 - 75 en Mighty

Networks

Portadoras de carisma
Recientemente 31 portadoras de carisma
nos reunimos en el encuentro Entrando
en Tiempo de Adviento para reflexionar
gy dialogar. El Colaborativo de Liderazgo
z ofrece encuentros trimestrales para
fomentar el movimiento de las portadoras
de carisma y crear una red de personas
llamadas a colaborar en el carisma. La
préxima reunion es el 27 de febrero

LEADERSHIP COLLABORATIVE
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create a network of those called to be charism
partners. The next gathering is February 27, 2024
at 9:00 — 10:30 am Central US/Chicago or February
28, 2024 at 7:00 — 8:30 pm Central US/Chicago.
Click here to register

Join the Charism Carriers space in Mighty Networks

del 2024 de 9:00 a 10:30 a.m hora del centro de
EUA/Chicago o el 28 de febrero del 2024 en de
7:00 a 8:30 p.m. hora del centro de EUA/Chicago
Haz clic aqui para inscribirte

Unete al espacio Portadoras de Carisma en Mighty

Networks

Collaborative Board Highlight/ La Junta Del Colaborativo en Destellos

We are blessed to have an engaged and wise
board. In November 2023, the Collaborative Board
met in-person in Chicago to affirm where we are
and discover where we are going. There is no
doubt that the current and future vision for the LC
is both expansive and grounded. The Board spent
time exploring the idea of the LC being a network
of networks — and the dynamic nature of this way
of being. It is an exciting time to be a part of the
LC and the energy during this meeting illuminated
all of Chicago!

D -

From back left/Fila de atrds desde la izquierda: Deborah Warner, CND; Michelle Stachowiak, CSSF; Mary

Tenemos la suerte de contar con una junta
comprometida y sabia. En noviembre del 2023,

la junta del colaborativo se reunid en persona en
Chicago para afirmar dénde estamos y descubrir
hacia dénde vamos. No cabe duda de que la
vision actual y futura del LC es a la vez expansiva y
fundamentada. La junta dedicé tiempo a explorar
laidea de que el LC es una red de redes, y la
naturaleza dinamica de esta forma de ser. Es un
momento apasionante para formar parte del LCy
ila energia de esta reunién iluminé todo Chicago!

% ol il
e .

Hughes, OP: Linda Buck, CSJ; Pat Murray, CSJ; Tim Smyth, CFC. From front left/Fila del frente desde la
izquierda: Joyce Njeri Mbataru, CCVI; Montiel Rosenthal, SC; Elia Cdrdenas; Carla Rush; Annmarie Sanders,

IHM. Not shown/No aparece: Judith Frikker, RSM

PHOTO: LEADERSHIP COLLABORATIVE
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Join The Global Network

The Leadership Collaborative launched a new
virtual platform, called Mighty Networks, to allow
religious and all charism carriers to form a global
community to connect, share, grow, be inspired,
and collaborate. Launched during the summer of
2023, we already have over 575 members. Be sure
to join if you are not already part of this network.
Here are some links to join specific groups, or to
join the general network. Be sure to download
the Mighty Network app (available for Apple and
Android). It is the easiest way to stay connected.

Charism
(arriers
Portadoras
(e carisma

Formators
Formadoras

General Network
Red general

Unete A La Red Global

El Colaborativo de Liderazgo lanzé una nueva
plataforma virtual, Ilamada Mighty Networks,
para permitir a las personas religiosas y a todas
las portadoras de carisma formar una comunidad
global para conectarse, compartir, crecer, inspirarse
y colaborar. Lanzada durante el verano de 2023,
ya contamos con mas de 575 miembros. Asegurate
de unirte si aun no formas parte de esta red. Aqui
tienes algunos enlaces para unirte a grupos especificos
o ala red general. Asegurate de descargar la aplicacién
Mighty Network (disponible para Apple y Android).
Es la forma mas facil de estar conectada.

Additional Resources/ Recursos Adicionales

Spirit of Synodality

Jeanne Connelly, Ed.D., Director of Charism and
Mission for the Wheaton Franciscans, facilitated

a webinar in August titled “Sharing the Charism:
In the Spirit of Synodality.” In her presentation

Dr. Connelly reviews the characteristics of synodal
processes, reflects on co-responsibility for mission, and
explores a way forward for the Church that grounds
itself in a discerning, “conversation in the Spirit.”

Ministry of the Arts

Ministry of the Arts is a ministry
sponsored by the Congregation
of St. Joseph and is a treasure
‘ for anyone looking for art and
music. They are passionate about
the transformative power of art
- toinspire positive change in

. hearts, minds, and the world.
In recent years, they have “gone
digital” and are now able to make their artwork
more widely accessible to people everywhere
through technology. All of their artwork is available
at no cost or for a minimal fee. Visit and enjoy
exploring: https://www.ministryofthearts.org/
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Espiritu de Sinodalidad

Jeanne Connelly, Ed.D., Directora de Carisma y
Mision de las Franciscanas de Wheaton, facilitd
en agosto un seminario web titulado “Compartir
el Carisma: En el Espiritu de la Sinodalidad”. En su
presentacion, la Dra. Connelly repasa las caracteristicas
de los procesos sinodales, reflexiona sobre la
corresponsabilidad en la misién y explora un camino
a seguir para la Iglesia que se fundamente en un
discernimiento, “conversacién en el Espiritu”.

Ministerio de las Artes

El Ministerio de las Artes es un ministerio patro-
cinado por la Congregacion de San José y es un
tesoro para cualquiera que busque arte y musica.
Les apasiona el poder transformador del arte para
inspirar cambios positivos en los corazones, las
mentes y el mundo. En los Ultimos afios, se han
“digitalizado” y ahora pueden hacer que sus obras
de arte sean mas accesibles a personas de todo el
mundo a través de la tecnologia. Todas sus obras
de arte estan disponibles sin costo alguno o por
un precio minimo. Visitalos y disfruta la exploraciéon
de: https://www.ministryofthearts.org/
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Highlights/ Destellos

A Hope for Our Church

Elia Cardenas, Associate Director,
featured in Global Sisters Report

“All of us, religious and laypeople
alike, are invited to continue passing
the charism and faith torch as a
legacy to our church. How can

we do that? By continuing to tell
their foundational stories, struggles

Una esperanza para nuestra
Iglesia

Elia Cardenas, Directora Asociada,
destacada en Global Sisters Report

“Todas nosotras y nosotros, religiosos
y laicos, estamos invitados a seguir
pasando la antorcha del carisma y de
la fe como legado a nuestra Iglesia.
¢Como podemos hacerlo? Mediante

la continuacion del relato de sus
historias fundacionales, de sus luchas
y respuestas al amor de Dios, y mediante
la invitacién a hacer presente su reino
de amor, paz y justicia”.

and responses to God'‘s love, and
by extending the invitation to make

present his kingdom of love, peace

and justice.”

A\t

Dominican Sisters of the
Province of St. Catherine of
Siena in North America with
Elia Cdrdenas

Learn more about Elia’s journey
with the Congregation of the
Dominican Sisters of the Christian
Doctrine in her Global Sisters
Report article, “A Hope for Our
Church.”

Obtén mas informacion sobre el viaje
que hizo Elia con la Congregacion

de las Hermanas Dominicas de la
Doctrina Cristiana en su articulo en
Global Sisters Report, “A Hope for
Our Church.”

Hermanas Dominicas de la
Provincia de Santa Catalina
de Siena en Norteamérica
con Elia Cardenas

Reflections from the Team
Reflexiones del equipo

Pat Murray, CSJ — Directora de Operaciones

Pat Murray, CSJ — Operations Manager

| started with the Leadership
Collaborative in January as the
Operations Manager. It is an
exciting time to be a part of
the team at the Leadership
Collaborative. | am energized by
the quarterly virtual gatherings
of sisters as we come to know
each other and share our hopes

- and dreams for the future. We
Pat Murray, CSJ also have the joy of joining
with Charism Carriers in their conversations and
reflections. It has been wonderful to witness the
depth of faith and hope in the members of the 9th
Cohort of the Collaborative Leadership Development
Program (CLDP).

Empecé a trabajar en el Colaborativo de Liderazgo
en enero como directora de operaciones. Es un
momento emocionante para formar parte del
equipo del Colaborativo de Liderazgo. Me llenan
de energia las reuniones virtuales trimestrales de
hermanas, en las que llegamos a conocernos y a
compartir nuestras esperanzas y sueios para el
futuro. También tenemos la alegria de unirnos a
las portadoras de carisma en sus conversaciones
y reflexiones. Ha sido maravilloso ser testigo de
la profundidad de la fe y la esperanza en las y los
miembros de la 9° Cohorte del Programa de
Desarrollo de Liderazgo Colaborativo (CLDP).

Me siento realmente entusiasmada mientras
hacemos planes para nuestro Encuentro Hope/
Esperanza en Chicago en enero. Hermanas meno-
res de 65 afos de la sonoridad global se reuniran
en persona o virtualmente para compartir aquello
gue nos da esperanza.

| am really excited as we make plans for our Hope/
Esperanza Gathering in Chicago in January. Sisters

under 65 from the Global Sisterhood will gather in
person or virtually to share what gives us hope.
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Be In The Know!

The following provides updates and information
from other organizations that support religious
life. We encourage you to find out more and
support their efforts in offering additional
opportunities and resources.

Asociacion de Hermanas Latinas
Misioneras en América (AHLMA)
AHLMA Semi-Encuentros 2024
In 2024, AHLMA will have two
“Semi-Encuentros,” one in the
Archdiocese of Los Angeles and
another in the Archdiocese of
Chicago. For more information,
please contact Laura Graham at
210-731-3335 or email ahlma.
office@gmail.com

National Black Sisters Conference (NBSC)

Save the date for the 5th National Black Catholic
Women'’s Gathering: Called, Blessed, and Sent,
from July 26 — 28, 2024 in Louisville, Kentucky.

Leadership Conference of Women Religious (LCWR)
LCWR recently launched a new initiative, Transforming
Grace, that is a year-long effort to increase our
capacity to live in a world characterized by division,
polarization, and fear. To find out more about this
initiative and access resources, visit the Transforming
Grace page on LCWR’s website.

+« Giving Voice

. Save the Date for the GV National

+ Gathering for Sisters Under 50. June
13 —16, 2024 in Chicago, lllinois (US).

TOGETHER: A Collaborative for Theological Education
Formation, and Communit

Co-sponsored by Catholic Theological Union (CTU)
and Religious Formation Conference (RFC) Together
participants will enroll in a graduate theology program
at CTU, share local community, and participate in
ongoing formation together as an inter-congregational,
intercultural, and intergenerational cohort. It consists
of at least one full year of study that would lead
to a certificate in an area of theology/spirituality,
or two to three years of study that would allow
participants to earn a master‘s degree in theology,
pastoral studies or divinity.

AHLMA

Afesigeiin do Hermanag Latnig
Misloreras @n Amareoa
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Para Estar Al Tanto

A continuacion ofrecemos actualizaciones e
informacidn de otras organizaciones que apoyan
la vida religiosa. Te animamos a que averiglies mas
y apoyes sus esfuerzos por ofrecer oportunidades y
recursos adicionales.

Asociacion de Hermanas Latinas
Misioneras en América (AHLMA)
AHLMA Semi-Encuentros 2024

En 2024, AHLMA tendra dos “semi-
encuentros”, uno en la Archididcesis

de Los Angeles y otro en la Archididcesis
de Chicago. Para mas informacién, ponte
en contacto con Laura Graham en el
210-731-3335 o por correo electrénico
a la direccion ahlma.office@gmail.com

National Black Sisters Conference (NBSC)
Reserva la fecha para el 52 Encuentro nacional de
mujeres catélicas negras: Llamadas, bendecidas y
enviadas, del 26 al 28 de julio del 2024 en Louisville,
Kentucky.

Leadership Conference of Women Religious (LCWR)
Recientemente, LCWR lanzd una nueva iniciativa,
Transformar la gracia, que es un esfuerzo de un afio
de duracién para aumentar nuestra capacidad de
vivir en un mundo caracterizado por la divisién, la
polarizacion y el miedo. Para saber mas sobre esta
iniciativa y acceder a los recursos, visita la pagina
“Transforming Grace’ en el sitio web de LCWR.

Giving Voice

Reserva la fecha para el Encuentro Nacional de
Giving Voice para hermanas menores de 50 afos.
Del 13 al 16 de junio del 2024 en Chicago, lllinois
(EE. UU.).

TOGETHER: A Collaborative for Theological

Education, Formation, and Community
Copatrocinado por la Unidn Teoldgica Catdlica (CTU)

y la Conferencia de Formacidn Religiosa (RFC) Juntos,
los participantes se matricularan en un programa
de postgrado en teologia en la CTU, compartirdn
comunidad local y participaran juntos en la formacion
continua como cohorte intercongregacional,
intercultural e intergeneracional. Consiste en al
menos un aio completo de estudio que conduciria
a un certificado en un area de teologia/espiritualidad,
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A Nun’s Life Ministr

The mission of A Nun’s Life Ministry is to “help
people discover and grow in their vocation by
engaging questions about God, faith, and religious
life. We do this by
connecting Catholic
sisters with a vibrant
online community
around finding
meaning and joy

in everyday life.”
Check out the latest blog by Cheryl Rose, HM

on Unconditional Thanks.

MINISTRY

Center for the Study of Consecrated Life at Catholic
Theological Union

Save the date for “Moving Along the Arc: Women
and Men Religious as Agents of Reconciliation and
Transformative Action Towards a More Racially Just
Church and Word“ with Keynote presentation from
Bryan Massingale, STD. The symposium is taking
place at Catholic Theological Union in Chicago,
[llinois on April 18 — 19, 2024.

o de dos a tres afios de estudio que permitirian a
los participantes obtener un master en teologia,
estudios pastorales o divinidad.

A Nun’s Life Ministry
La misién de A Nun'’s Life Ministry es “ayudar

a la gente a descubrir y crecer en su vocacion,
abordando cuestiones sobre Dios, la fe y la vida
religiosa. Lo hacemos conectando a las hermanas
catdlicas con una vibrante comunidad en linea en torno
ala busqueda de sentido y alegria en la vida cotidiana”.
Echa un vistazo al Ultimo blog de Cheryl Rose, HM
sobre el agradecimiento incondicional.

Center for the Study of Consecrated Life at Catholic
Theological Union

Reserva la fecha para “Avanzar por el arco: mujeres
y hombres religiosos como agentes de reconciliacion
y accion transformadora hacia una Iglesia y un mundo
mas justos desde el punto de vista racial” con la
presentacion principal de Bryan Massingale, ETS. El
simposio tendra lugar en la Unidn Teolégica Catdlica
de Chicago, lllinois, los dias 18 y 19 de abril del 2024.

We stumble, we trip, we fall down, we get up.
We stumble, we trip, we fall down, we get up.
The body transforms, the mind transforms,

everything transforms. Some people start with

the mind, some people start with the body, some
people start with communities. Whatever the
case is, where you start and witness transformation —
take it into all aspects of your life. Let it seep in.

Tropezamos, tambaleamos, caemos, nos levantamos.
Tropezamos, tambaleamos, caemos, nos levantamos.
El cuerpo se transforma, la mente se transforma,
todo se transforma. Algunas personas comienzan

" con la*mente, otras con el cuerpo, algunas otras
con las comunidades. Sea cual sea el caso, es donde
comienzas y eres testigo de la transformacion. —
llévala a todos los aspectos de tu vida. Deja que
se filtre.

adrienne maree brown, Emergent Strategy:
Shaping Change, Changing Worlds
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Upcoming Programs & Initiatives/ Proximos Programas e Iniciativas

02 FEBRUARY
2024

2% 27 28

p Hope/Esperanza 2024

sisters 65-75
29 30

27 38
Charism
Carriers

Times are for Chicago, Central US / Los horarios corresponden a Chicago, centro de EE.UU.

Register at / Inscribase en: https://www.thelc.global/upcoming-events

All events are offered in English and Spanish / Todos los eventos se ofrecen en inglés y espaiiol

CLDP Virtual Information Sessions / Sesiones informativas virtuales del CLDP
January 9, 2024 / 9 de enerodel 2024 ..........ccuveeeeunenn.. 6:00 — 7:00 pm
January 10, 2024 / 10 de enero del 2024....................... 9:00 — 10:00 am

Hope-Esperanza 2024
January 25— 28, 2024 / 25 al 28 de enero del 2024
In-person (Chicago) and Virtual / Presencial (Chicago) y Virtual

Virtual Gathering for Sisters Under 65 / Reunidn virtual para Hermanas menores de 65

March 11, 2024 / 11 de marzo del 2024...........cccccoe...... 7:00 - 8:30 pm
March 12, 2024 / 12 de marzo del 2024...........c.......... 9:00 — 10:30 am
Virtual Gathering for Sisters 65 — 75 / Reunion virtual para Hermanas de 65 a 75
January 22, 2024 / 22 de enero del 2024 ....7:00 — 8:30 pm
January 23, 2024 / 23 de enero del 2024 ...................... 9:00 — 10:30 am
Virtual Gathering for Charism Carriers / Reunidn virtual para Portadores del carisma
February 27,2024 / 27 de febrero del 2024.................. 9:00 — 10:30 am
February 28,2024 / 28 de febrero del 2024.................. 7:00 — 8:30 pm
o \‘Lommg € QU/ The Leadership Collaborative fosters transformational leadership for religious
(§ life and the gospel mission, now and into the future.
i \_& La Colaboracién en Liderazgo fomenta un liderazgo transformador para la
%@ vida religiosa y la mision evangélica, ahora y en el futuro.
e
‘%/‘ @
® Collaporo™ www.thelc.global
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